Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej w tambinowicach
ul. Tadeusza Zawadzkiego 33, 48 — 316 tambinowice

poszukuje kandydata na
asystenta rodziny

1. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna
lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzieémi lub rodzing lub

c) wyksztatcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu
egzekucyjnego;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢:

+ ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

« ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

+ ustawy "Za zyciem",

+ ustawy o samorzadzie gminnym.

2. dobra znajomosc¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych,

3. preferowane do$wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

4. preferowane wyksztatcenie wyzsze na wymienionych wyzej kierunkach,
5

. dyspozycyjnosé, umiejetnos¢ organizacji wtasnej pracy, komunikatywnosé, samodzielnosé, umiejetnosé
pracy w warunkach stresowych i pod presjg czasu,

6. poprawna komunikacja pisemna.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:
1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z



e I

13.

14.

pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu
pracy z rodzing, ktdry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych,

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenistwa dzieci i
rodzin;

. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
11.
12.

prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wiasciwymi organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i
rodziny;

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza lub innymi podmiotami, ktérych pomoc
przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng;

realizacja zadan asystenta okreslonych w ustawie "Za zyciem".

4. Wymagane dokumenty:

CVi list motywacyjny,

kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach, itp.,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie, scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku,

mile widziane referencje.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy — 1 etat, zadaniowy czas pracy
2. Miejsce pracy — Osrodek Pomocy Spotecznej w tambinowicach, teren Gminy tambinowice,
3. Rodzaj pracy — wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnosci.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Sekretariacie Osrodka Pomocy Spotfecznej w tambinowicach
ul. Tadeusza Zawadzkiego 33

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
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tambinowice, dnia 4 wrzesnia 2019r.



