Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej w tambinowicach,
ul. Tadeusza Zawadzkiego 33, 48 — 316 tambinowice

zatrudni
pracownika socjalnego

Wymagania niezbedne:

. posiadanie obywatelstwa polskiego,
. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

. brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

. brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku Pracownika Socjalnego,

. powinna posiada¢ znajomosc jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do

wykonywania obowigzkédw Pracownika Socjalnego,
biegta znajomosc¢ przepisdéw ustawy o pomocy spotecznej oraz aktéw wykonawyczych, ustawy — kodeks

postepowania administracyjnego

. wyksztatcenie okreslone w ustawie o pomocy spotecznej tj.

dyplom ukoniczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkdw:

pedagogika,
pedagogika specjalna,
politologia,

polityka spoteczna,
psychologia,
socjologia,

nauki o rodzinie.

2. Wymagania dodatkowe:

Eal N

dobra znajomos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych,
preferowane doswiadczenie zawodowe,
preferowane wyksztatcenie wyizsze,

dyspozycyjnosé, umiejetnosé organizacji wtasnej pracy, komunikatywnos¢, samodzielnos¢, umiejetnosé
pracy w warunkach stresowych i pod presjg czasu,



5.

poprawna komunikacja pisemna.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

LA A

praca socjalna,

przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,

kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczern w ramach ustawy o pomocy spotecznej,
skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji powierzonych zadan,

wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu ograniczania negatywnych zjawisk
spotecznych.

4. Wymagane dokumenty:

CV oraz list motywacyjny opatrzone podpisang klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).”

dokumenty poswiadczajace wymagane wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe,

kwestionariusz osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

podpisane oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
podpisane oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii oraz braku skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo

skarbowe.

podpisane oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

pracownika socjalnego,

mile widziane referencje

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy — 1 etat,
2. Miejsce pracy — Osrodek Pomocy Spotecznej w tambinowicach, teren Gminy tambinowice,
3. Rodzaj pracy — wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnosci.

Wymagane dokumenty dotyczgce zatrudnienia nalezy sktada¢ w Sekretariacie Osrodka Pomocy Spotecznej w
tambinowicach, ul. Tadeusza Zawadzkiego 33.
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